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Instituto Internacional para el Desarrollo de Liderazgo
Clases Electivas

Sesión 1- Martes 21 de abril de 2009 – 2:00 PM – 3:15 PM

Currículum Hispano (Salón 101) Trevor y Aileen Reid, Directores del Ministerio
Internacional de Jóvenes- areid@cogop.org; treid@cogop.org
Operación Omega: Previendo el Ministerio de Jóvenes de los Últimos Días
Estimulamos la asistencia de todos los pastores y líderes de jóvenes en diferentes niveles.
Se discutirán siete cambios que deberán ocurrir en el Ministerio de Jóvenes de los
Últimos Días, la relación entre pastores y líderes de jóvenes y la abarcadora estrategia del
Ministerio Internacional de Jóvenes.

Currículum Hispano (Salón 106), Benjamín Feliz, Director Internacional de
Finanzas- bfeliz@cogop.org
El Papel del Pastor en la Mayordomía
Como administrador de los talentos financieros y humanos que el Señor ha puesto a
nuestra disposición, la escritura nos dice que se requiere de los administradores, que
cada uno sea hallado fiel. ¿Qué papel desempeña el pastor como ejemplo a seguir en la
mayordomía que nos enseña la Palabra?

Currículum Hispano (Salón 201), Elías Rodríguez, Supervisor de la Región Sureste
Hispana- elirod2005@aol.com
Liderazgo Relacional III (Este curso consta de nueve sesiones)
Es posible que en nuestras iglesias estemos usando un modelo de liderazgo en el que
apliquemos principios y prácticas que en realidad no son consistentes con las Escrituras.
Este curso sobre Liderazgo Relacional está diseñado para equipar a todo pastor, ministro
y líder a confrontar los enormes desafíos del liderato en el siglo 21. Este curso le
permitirá explorar la experiencia y principios de liderato usados por Cristo y otros líderes
bíblicos.

Currículum Hispano (Salón 206), Hugo Mora, Director del Seminario Teológico
Ministerial Internacional, California- huberth2@verizon.net
Introducción a la Teología Urbana—Impactando en un contexto multicultural (Este
curso consta de cinco sesiones)
Este curso es una introducción al desafío de contextualizar el mensaje del evangelio para
ministrar dentro de un contexto multicultural. Consiste en un análisis bíblico-teológico
con fuertes dosis de reflexión y praxis sobre las oportunidades y problemáticas de la
ciudad. Se abordarán las perspectivas necesarias de un enfoque sobre las complejidades
globales que enfrenta la iglesia y el mundo, principalmente en nuestro contexto latino.
Además estaremos reflexionando sobre la realidad ministerial hispana urbana y sus
desafíos en este país.
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Sesión 2- Martes 21 de abril de 2009 – 3:30 PM – 5:00 PM

Currículum Hispano (Salón 101), Morais Casell, Director de los Ministerios de
Jóvenes y de Transición de la Región Noreste
El Dúo Dinámico: Los Jóvenes y el Ministerio de Campamentos
Tradicionalmente el ministerio de jóvenes y el de campamentos son vistos como algo
separado. Las demandas del siglo 21 requieren que ambos ministerios unan sus esfuerzos
para alcanzar la cosecha. De acuerdo a las estadísticas: “una semana en el campamento
de jóvenes equivale a un año del ministerio de Escuela Dominical”. En esta sesión
compartiremos ideas sobre el impacto y beneficios de una colaboración entre el
ministerio de jóvenes y el de campamentos. El dúo dinámico del ministerio de jóvenes y
el de campamentos es una de las mejores herramientas evangelísticas para las iglesias
locales y sus comunidades.

Currículum Hispano (Salón 106), Paul Holt, Director Internacional del Ministerio
de Patrimonio Histórico- pholt@cogop.org
El Ministerio de Patrimonio Histórico y Por qué es Relevante en Nuestros Días
Para poder entender dónde estamos y hacia dónde vamos, es necesario saber de dónde
venimos, nuestro trasfondo y todo aquello que ha influido en la formación de nuestros
valores centrales como iglesia. El descuidar nuestro pasado sería un menosprecio al
sacrificio, oraciones y trabajo de nuestros antepasados que establecieron el fundamento
sobre el cual estamos sobreedificando.

Currículum Hispano (Salón 201), Elías Rodríguez, Supervisor de la Región Sureste
Hispana- elirod2005@aol.com
Liderazgo Relacional III (2da. de nueve sesiones)
Es posible que en nuestras iglesias estemos usando un modelo de liderazgo en el que
apliquemos principios y prácticas que en realidad no son consistentes con las Escrituras.
Este curso sobre Liderazgo Relacional está diseñado para equipar a todo pastor, ministro
y líder a confrontar los enormes desafíos del liderato en el siglo 21. Este curso le
permitirá explorar la experiencia y principios de liderato usados por Cristo y otros líderes
bíblicos.

Currículum Hispano (Salón 206), Hugo Mora, Director del Seminario Teológico
Ministerial Internacional, California- huberth2@verizon.net
Introducción a la Teología Urbana—Impactando en un contexto multicultural (2da. de
cinco sesiones)
Este curso es una introducción al desafío de contextualizar el mensaje del evangelio para
ministrar dentro de un contexto multicultural. Consiste en un análisis bíblico-teológico
con fuertes dosis de reflexión y praxis sobre las oportunidades y problemáticas de la
ciudad. Se abordarán las perspectivas necesarias de un enfoque sobre las complejidades
globales que enfrenta la iglesia y el mundo, principalmente en nuestro contexto latino.
Además estaremos reflexionando sobre la realidad ministerial hispana urbana y sus
desafíos en este país.
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Sesión 3- Miércoles 22 de abril de 2009 – 9:00 AM – 10:15 AM

Currículum Hispano (Salón del Coro) Randall E. Howard, Supervisor General de
la Iglesia de Dios de la Profecía- generaloverseersoffice@cogop.org
El Liderato para la Iglesia de Dios de la Profecía de Hoy
Exposición por el Supervisor General de la Iglesia de Dios de la Profecía sobre: ¿Qué se
requiere del liderato de la iglesia de hoy? ¿Qué clase de líderes necesita la iglesia de
Dios?

Sesión 4- Miércoles 22 de abril de 2009 – 10:30 AM – 12:00 PM

Currículum Hispano (Salón del Coro) Randall E. Howard, Supervisor General de
la Iglesia de Dios de la Profecía- generaloverseersoffice@cogop.org
Nuestros Valores y el Llamado de la Iglesia de Dios de la Profecía Hacia el Futuro
Exposición por el Supervisor General de la Iglesia de Dios de la Profecía concerniente a
los desafíos que confronta el ministerio para el avance del evangelio en los años por
venir.

Sesión 5- Miércoles 22 de abril de 2009 – 2:00 PM – 3:15 PM

Currículum Hispano (Salón 101), Kathryn Creasy, Directora Internacional del
Ministerio de Niños- khcreasy@gmail.com
El Pastor—Un Participante Clave para Un Ministerio de Niños Efectivo
Los niños, ¿la iglesia de mañana? ¿Cómo puede el pastor ser parte de un equipo
visionario para el éxito de un ministerio de niños dinámico en la iglesia de hoy?

Currículum Hispano (Salón 106), Arnoldo Granados, Profesor del Seminario
Teológico Ministerial Internacional, California – granados7@netzero.com
Iglecrecimiento (Este curso consta de cinco sesiones)
Este curso tiene que ver con el crecimiento de la iglesia y los factores que contribuyen a
ello, además se dará énfasis a la estrecha relación entre el crecimiento de la iglesia y el
rol que desempeña el liderazgo. También se enfocará un análisis de cúan efectivo es el
papel que desempeña el pastor en el desarrollo del iglecrecimiento.

Currículum Hispano (Salón 201), Elías Rodríguez, Supervisor de la Región Sureste
Hispana- elirod2005@aol.com
Liderazgo Relacional III (3ra. de nueve sesiones)
Es posible que en nuestras iglesias estemos usando un modelo de liderazgo en el que
apliquemos principios y prácticas que en realidad no son consistentes con las Escrituras.
Este curso sobre Liderazgo Relacional está diseñado para equipar a todo pastor, ministro
y líder a confrontar los enormes desafíos del liderato en el siglo 21. Este curso le
permitirá explorar la experiencia y principios de liderato usados por Cristo y otros líderes
bíblicos.
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Currículum Hispano (Salón 206), Hugo Mora, Director del Seminario Teológico
Ministerial Internacional, California- huberth2@verizon.net
Introducción a la Teología Urbana—Impactando en un contexto multicultural (3ra. de
cinco sesiones)
Este curso es una introducción al desafío de contextualizar el mensaje del evangelio para
ministrar dentro de un contexto multicultural. Consiste en un análisis bíblico-teológico
con fuertes dosis de reflexión y praxis sobre las oportunidades y problemáticas de la
ciudad. Se abordarán las perspectivas necesarias de un enfoque sobre las complejidades
globales que enfrenta la iglesia y el mundo, principalmente en nuestro contexto latino.
Además estaremos reflexionando sobre la realidad ministerial hispana urbana y sus
desafíos en este país.

Sesión 6- Miércoles 22 de abril de 2009 – 3:15 PM – 5:00 PM

Currículum Hispano (Salón del Coro), Foro Abierto a Todos Los Estudiantes
Los Desafíos de Ministrar en Iglesias Multiculturales
Hablamos español pero no nos comunicamos. Con iglesias cuyos miembros son
originales de Centroamérica, Sudamérica, el Caribe Hispano, España y los Estados
Unidos nos enfrentamos al desafío de ministrar dentro de un contexto multicultural
iberoamericano. ¿Cómo podemos ser uno dentro de esta diversidad?

Sesión 7- Jueves 23 de abril de 2009 – 9:00 AM – 10:15 AM

Currículum Hispano (Salón 101), Cathy Payne, Directora del Ministerio
Internacional de Damas- cogopwm@aol.com
Excelencia en el Liderazgo y Entrenamiento
Importancia de la capacitación y adiestramiento de líderes para que el ministerio sea uno
estable, con visión y misión claramente definidas en el avance del evangelio.

Currículum Hispano (Salón 106), Arnoldo Granados, Profesor del Seminario
Teológico Ministerial Internacional, California – granados7@netzero.com
Iglecrecimiento (2da. de cinco sesiones)
Este curso tiene que ver con el crecimiento de la iglesia y los factores que contribuyen a
ello, además se dará énfasis a la estrecha relación entre el crecimiento de la iglesia y el
rol que desempeña el liderazgo. También se enfocará un análisis de cúan efectivo es el
papel que desempeña el pastor en el desarrollo del iglecrecimiento.

Currículum Hispano (Salón 201), Elías Rodríguez, Supervisor de la Región Sureste
Hispana- elirod2005@aol.com
Liderazgo Relacional III (4ta. de nueve sesiones)
Es posible que en nuestras iglesias estemos usando un modelo de liderazgo en el que
apliquemos principios y prácticas que en realidad no son consistentes con las Escrituras.
Este curso sobre Liderazgo Relacional está diseñado para equipar a todo pastor, ministro
y líder a confrontar los enormes desafíos del liderato en el siglo 21. Este curso le
permitirá explorar la experiencia y principios de liderato usados por Cristo y otros líderes
bíblicos.
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Currículum Hispano (Salón 206), Hugo Mora, Director del Seminario Teológico
Ministerial Internacional, California- huberth2@verizon.net
Introducción a la Teología Urbana—Impactando en un contexto multicultural (4ta. de
cinco sesiones)
Este curso es una introducción al desafío de contextualizar el mensaje del evangelio para
ministrar dentro de un contexto multicultural. Consiste en un análisis bíblico-teológico
con fuertes dosis de reflexión y praxis sobre las oportunidades y problemáticas de la
ciudad. Se abordarán las perspectivas necesarias de un enfoque sobre las complejidades
globales que enfrenta la iglesia y el mundo, principalmente en nuestro contexto latino.
Además estaremos reflexionando sobre la realidad ministerial hispana urbana y sus
desafíos en este país.

Sesión 8- Jueves 23 de abril de 2009 – 10:30 AM – 12:00 PM

Currículum Hispano (Salón 101), Cathy Payne, Directora del Ministerio
Internacional de Damas- cogopwm@aol.com
Importancia de Un Ministerio con Propósito en la Iglesia Local
¿Cuál es la razón de ser de nuestro ministerio? ¿A qué hemos sido llamados? ¿Qué
queremos lograr? Estas y otras preguntas nos ayudarán tener un ministerio que esté
claramente delineado.

Currículum Hispano (Salón 106), Arnoldo Granados, Profesor del Seminario
Teológico Ministerial Internacional, California – granados7@netzero.com
Iglecrecimiento (3ra. de cinco sesiones)
Este curso tiene que ver con el crecimiento de la iglesia y los factores que contribuyen a
ello, además se dará énfasis a la estrecha relación entre el crecimiento de la iglesia y el
rol que desempeña el liderazgo. También se enfocará un análisis de cúan efectivo es el
papel que desempeña el pastor en el desarrollo del iglecrecimiento.

Currículum Hispano (Salón 201), Elías Rodríguez, Supervisor de la Región Sureste
Hispana- elirod2005@aol.com
Liderazgo Relacional III (5ta. de nueve sesiones)
Es posible que en nuestras iglesias estemos usando un modelo de liderazgo en el que
apliquemos principios y prácticas que en realidad no son consistentes con las Escrituras.
Este curso sobre Liderazgo Relacional está diseñado para equipar a todo pastor, ministro
y líder a confrontar los enormes desafíos del liderato en el siglo 21. Este curso le
permitirá explorar la experiencia y principios de liderato usados por Cristo y otros líderes
bíblicos.

Currículum Hispano (Salón 206), Hugo Mora, Director del Seminario Teológico
Ministerial Internacional, California- huberth2@verizon.net
Introducción a la Teología Urbana—Impactando en un contexto multicultural 5ta. de
cinco sesiones)
Este curso es una introducción al desafío de contextualizar el mensaje del evangelio para
ministrar dentro de un contexto multicultural. Consiste en un análisis bíblico-teológico
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con fuertes dosis de reflexión y praxis sobre las oportunidades y problemáticas de la
ciudad. Se abordarán las perspectivas necesarias de un enfoque sobre las complejidades
globales que enfrenta la iglesia y el mundo, principalmente en nuestro contexto latino.
Además estaremos reflexionando sobre la realidad ministerial hispana urbana y sus
desafíos en este país.

Sesión 9- Jueves 23 de abril de 2009 –2:00 PM – 3:15 PM

Currículum Hispano (Salón 101) Bernaldo Aranda
Movimientos Religiosos Contemporáneos y Cómo Afectan a la Iglesia Local
Apóstoles y Profetas, Pare de Sufrir, G12. ¿Cuál es el apoyo bíblico para estos y otros
movimientos? ¿Cómo están afectando estos movimientos religiosos la teología, los
valores fundamentales y la confraternidad de la iglesia?

Currículum Hispano (Salón 106), Arnoldo Granados, Profesor del Seminario
Teológico Ministerial Internacional, California – granados7@netzero.com
Iglecrecimiento (4ta. de cinco sesiones)
Este curso tiene que ver con el crecimiento de la iglesia y los factores que contribuyen a
ello, además se dará énfasis a la estrecha relación entre el crecimiento de la iglesia y el
rol que desempeña el liderazgo. También se enfocará un análisis de cúan efectivo es el
papel que desempeña el pastor en el desarrollo del iglecrecimiento.

Currículum Hispano (Salón 201), Elías Rodríguez, Supervisor de la Región Sureste
Hispana- elirod2005@aol.com
Liderazgo Relacional III (6ta. de nueve sesiones)
Es posible que en nuestras iglesias estemos usando un modelo de liderazgo en el que
apliquemos principios y prácticas que en realidad no son consistentes con las Escrituras.
Este curso sobre Liderazgo Relacional está diseñado para equipar a todo pastor, ministro
y líder a confrontar los enormes desafíos del liderato en el siglo 21. Este curso le
permitirá explorar la experiencia y principios de liderato usados por Cristo y otros líderes
bíblicos

Curriculum Hispano (Salón 206), Rufino Merlo, Director del Instituto Teológico de
Capacitación, California- rumerlo@verizon.net
Desafío del Secularismo y Relativismo Postmoderno (Esta clase consta de dos sesiones)
Vivimos en tiempos donde las filosofías e influencias seculares desafían la misión de la
iglesia. Por esta razón el Cuerpo de Cristo debe estar preparado para discernir ante la
amenaza del secularismo y del relativismo postmoderno. ¿Cómo deberá preparase la
iglesia?

Sesión 10 Jueves 23 de abril de 2009 – 3:30 PM – 5:00 PM

Currículum Hispano (Salón del Coro), Foro Abierto a Todos Los Estudiantes
Brecha Generacional y Cultural
Nuestras generaciones jóvenes en los Estados Unidos confrontan del desafío de que
algunos son recién llegados, otros se han criado en los EUA, sin embargo sus padres y



7

miembros de su grupo de origen étnico tienen expectativas muy diferentes a las de sus
amigos en la escuela y vecinos. Algunos hablan mejor en inglés, otros en español, otros
en spanglish. ¿Cómo debe responder la iglesia ante este desafío?

Sesión 11 Viernes 24 de abril de 2009 – 9:00 AM – 10:15 AM

Currículum Hispano (Salón 101), Diana García, Editora del Mensajero Ala Blanca
Internacional- diana@wwph.com
Banco de Recursos para el Ministerio
¿Se ha detenido a pensar en cómo prepararse para impartir una lección o preparar un
mensaje sobre cultos religiosos, la nueva era, la verdadera adoración, o los desafíos
modernos que confrontan los caballeros, damas, niños, jóvenes y el ministerio de la
iglesia local? En este taller la hermana Diana García compartirá con los participantes
cómo en los pasados ocho años el Mensajero Ala Blanca ha compilado una base de datos
con más de mil temas. Estos han sido agrupados por temas y grupo enfocado para
ministrar con información actualizada y relevante a nuestro contexto cultural.

Currículum Hispano (Salón 106), Arnoldo Granados, Profesor del Seminario
Teológico Ministerial Internacional, California – granados7@netzero.com
Iglecrecimiento (5ta. de cinco sesiones)
Este curso tiene que ver con el crecimiento de la iglesia y los factores que contribuyen a
ello, además se dará énfasis a la estrecha relación entre el crecimiento de la iglesia y el
rol que desempeña el liderazgo. También se enfocará un análisis de cúan efectivo es el
papel que desempeña el pastor en el desarrollo del iglecrecimiento.

Currículum Hispano (Salón 201), Elías Rodríguez, Supervisor de la Región Sureste
Hispana- elirod2005@aol.com
Liderazgo Relacional III (7ma. de nueve sesiones)
Es posible que en nuestras iglesias estemos usando un modelo de liderazgo en el que
apliquemos principios y prácticas que en realidad no son consistentes con las Escrituras.
Este curso sobre Liderazgo Relacional está diseñado para equipar a todo pastor, ministro
y líder a confrontar los enormes desafíos del liderato en el siglo 21. Este curso le
permitirá explorar la experiencia y principios de liderato usados por Cristo y otros líderes
bíblicos

Curriculum Hispano (Salón 206), Rufino Merlo, Director del Instituto Teológico de
Capacitación, California- rumerlo@verizon.net
Desafío del Secularismo y Relativismo Postmoderno (2da. de dos sesiones)
Vivimos en tiempos donde las filosofías e influencias seculares desafían la misión de la
iglesia. Por esta razón el Cuerpo de Cristo debe estar preparado para discernir ante la
amenaza del secularismo y del relativismo postmoderno. ¿Cómo deberá preparase la
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Sesión 12 – Viernes 24 de abril de 2009 – 10:30 AM – 12:00 PM

Curriculum Hispano (Salón 101) Benjamín Feliz, Director Internacional del
Departamento de Finanzas, bfeliz@cogop.org
Ética Ministerial
La vida moral y el testimonio de todo líder en la iglesia deberá ser controlado por su
conocimiento de los valores que nos enseñan las Escrituras para que podamos
conducirnos como es digno de la vocación con que la que hemos sido llamados.

Currículum Hispano (Salón 106), José García, Supervisor de Estado, California
Hispana – jgarcia@cogop.org
Administración de la Iglesia Local (Esta clase consta de dos sesiones)
El propósito de este taller es el de poder ayudar al pastor y al ministerio de la iglesia local
a identificar áreas de necesidad administrativa en el desempeño de sus funciones y tomar
la acción necesaria para asegurase de que se ejerza una buena mayordomía de los
recursos que el Señor ha puesto bajo nuestro cuidado. El mismo sigue el formato de un
diagnóstico que examina las siguientes ocho áreas: Administración General, Asuntos
Legales, Educación, Finanzas, Liderato/Ministerios Locales, Orden del Servicio, Pastoral
y de Personal.

Currículum Hispano (Salón 201), Elías Rodríguez, Supervisor de la Región Sureste
Hispana- elirod2005@aol.com
Liderazgo Relacional III (8va. de nueve sesiones)
Es posible que en nuestras iglesias estemos usando un modelo de liderazgo en el que
apliquemos principios y prácticas que en realidad no son consistentes con las Escrituras.
Este curso sobre Liderazgo Relacional está diseñado para equipar a todo pastor, ministro
y líder a confrontar los enormes desafíos del liderato en el siglo 21. Este curso le
permitirá explorar la experiencia y principios de liderato usados por Cristo y otros líderes
bíblicos.

Currículum Hispano (Salón 206) Maribel Zacapa, Profesora, “Vanderbilt
University”, Tenesí – cmaribel540@aol.com
Acoso Sexual—Un Asunto que le Importa a la Iglesia
El acoso sexual, según la Organización Internacional del Trabajo (OIT), consiste en
insinuaciones sexuales indeseables o en un comportamiento verbal o físico de índole
sexual que pretende interferir, sin razón alguna, en el requerimiento laboral de una
persona o crear un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo. Como iglesia no
estamos exentos de estos comportamientos inadecuados y no deseados, por lo tanto es
necesario prepararnos y educarnos en el tema para saber qué hacer en el momento de
accionar. Existen niveles de conductas de acoso sexual en los que se contemplan la
interacción verbal o no verbal, el contenido del mensaje (más o menos coercitivo) y la
presencia o no de contacto físico.
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Sesión 13 – Viernes 24 de abril de 2009 – 2:00 PM –3:15 PM

Currículum Hispano (Salón 101), Gabriel Elías Vidal, Director del Departamento
Mundial de Lenguajes – gvidal@cogop.org
Cosmovisión Cristiana
De acuerdo al diccionario de la Real Academia Española, cosmovisión es: La forma de
ver e interpretar el mundo. En otras palabras, es el marco de referencia social, cultural,
económico y espiritual en el cual basamos la forma en que interpretamos la realidad
alrededor nuestro. Por consecuencia, nuestra cosmovisión afecta las decisiones que
tomamos en la vida, lo que pensamos y lo que hacemos. Así como Josué le dio a escoger
al pueblo a quién iban a servir (Josué 24:15), el cristiano debe decidir la cosmovisión que
influenciará su vida.

Currículum Hispano (Salón 106), José García, Supervisor de Estado, California
Hispana – jgarcia@cogop.org
Administración de la Iglesia Local (2da. de dos sesiones)
El propósito de este taller es el de poder ayudar al pastor y al ministerio de la iglesia local
a identificar áreas de necesidad administrativa en el desempeño de sus funciones y tomar
la acción necesaria para asegurase de que se ejerza una buena mayordomía de los
recursos que el Señor ha puesto bajo nuestro cuidado. El mismo sigue el formato de un
diagnóstico que examina las siguientes ocho áreas: Administración General, Asuntos
Legales, Educación, Finanzas, Liderato/Ministerios Locales, Orden del Servicio, Pastoral
y de Personal.

Currículum Hispano (Salón 201), Elías Rodríguez, Supervisor de la Región Sureste
Hispana- elirod2005@aol.com
Liderazgo Relacional III (8va. de nueve sesiones)
Es posible que en nuestras iglesias estemos usando un modelo de liderazgo en el que
apliquemos principios y prácticas que en realidad no son consistentes con las Escrituras.
Este curso sobre Liderazgo Relacional está diseñado para equipar a todo pastor, ministro
y líder a confrontar los enormes desafíos del liderato en el siglo 21. Este curso le
permitirá explorar la experiencia y principios de liderato usados por Cristo y otros líderes
bíblicos.

Currículum Hispano (Salón 206) Maribel Zacapa, Profesora, “Vanderbilt
University”, Tenesí – cmaribel540@aol.com
Violencia Domestica—Un Problema que nos Afecta a Todos
En este marco, definimos la violencia familiar como un comportamiento consciente e
intencional que, por acción o inhibición, causa a otro miembro de la familia un daño
físico, psíquico, jurídico, económico, social, moral, sexual o personal en general. La
violencia de género se refiere al maltrato físico, psíquico o sexual que reciben
mujeres/hombres por parte de hombres/mujeres con quienes han vivido o siguen viviendo
una relación íntima. Como Iglesia es necesario, insistir en campañas de sensibilización e
información a nivel familiar, escolar y social sobre la problemática de la violencia
familiar en todas sus modalidades y atendiendo a todas sus víctimas. La Biblia nos manda
a “Amar a nuestro prójimo como a nosotros mismos”.
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Viernes 24 de abril de 2009 – 4:30 PM –6:30 PM

Recepción Hispana en el Edificio de Comunicaciones


